
ПЛАН ПОЛІТИКИ на 2025-2026 рр. 
Громадська організація "СТАРА ШКОЛА" 

Ідентифікаційний код юридичної особи: 45540037 

Адреса: Україна, 13321, Житомирська обл., Бердичівський р-н, село Рея, вул. 
Житомирська, будинок 13А 

Телефон: +38 (096) 100-51-65 

 

1. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ 
Назва організації: 

●​ Повна назва: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "СТАРА ШКОЛА" 
●​ Скорочена назва: ГО "СТАРА ШКОЛА" 
●​ Назва англійською мовою: "OLD SCHOOL" 

Організаційні деталі: 

●​ Дата реєстрації: 11.10.2024 
●​ Номер запису в ЄДР: 10095177700010057‌67 
●​ Код ЄДРПОУ: 45540037 

Управління: 

Станом на момент публікації цього звіту, керівні органи ГО "СТАРА ШКОЛА" 
складаються з: 

Голова Організації: 

●​ Кортлевен Андреаш Теодор 

Члени Правління: 

●​ Ковальов Валерій Віталійович 
●​ Грушецький Валентин Васильович 

Громадська організація "СТАРА ШКОЛА" є некомерційною організацією і визнана як 
організація, що здійснює неприбуткову діяльність. Основною метою Організації не є 
одержання прибутку. 

 



2. МЕТА ТА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Мета Організації 

Головною метою Організації є створення умов для навчання, працевлаштування та 
реабілітації різних соціальних груп, зокрема людей з обмеженими можливостями та 
молоді, з метою досягнення ними незалежності та самостійності, а також сприяння 
соціальній інтеграції. 

Цілі Організації 

2.1 Надання практичної освіти та професійного навчання для різних соціальних груп, 
що дозволить їм отримати професійні навички та робочі місця. 

2.2 Реабілітація людей з обмеженими можливостями та ветеранів, зокрема тих, що 
постраждали внаслідок війни, шляхом створення спеціалізованих програм та надання 
необхідних послуг. 

2.3 Сприяння соціальному включенню та інтеграції осіб, віддалених від ринку праці, 
через створення робочих місць та підтримку їхньої самостійності. 

2.4 Розвиток комерційної діяльності, такої як кафе, гуртожиток,, пральня та організація 
конференцій, для забезпечення сталого фінансування соціальних ініціатив центру. 

2.5 Поширення біблійних цінностей і принципів через професійне навчання та 
діяльність соціального центру. 

Напрями діяльності 

Працевлаштування: Надання робочих місць людям з обмеженими можливостями та 
молоді, у тому числі тим, які віддалені від ринку праці. 

Інтеграція та реабілітація: Підтримка та реабілітація осіб з обмеженими 
можливостями, ветеранів, внутрішньо переміщених осіб та інших вразливих груп 
населення. 

Навчання та курси: Організація професійних курсів та практичних тренінгів з різних 
напрямків, таких як громадське харчування, квітникарство та садівництво, будівництво, 
мода тощо. 

Громадське харчування: Розвиток кафе, які слугуватимуть місцем для навчання та 
працевлаштування, а також джерелом фінансової підтримки. 

Послуги гуртожитку: Створення гуртожитку на базі житлових приміщень, який 
забезпечить як робочі місця, так і додаткову фінансову підтримку для Організації. 

Послуги пральні: Організація пральні для обслуговування як потреб Організації, так і 
місцевих мешканців, що створить додаткові робочі місця та соціальні послуги. 



Організація конференцій: Проведення конференцій і подій на базі центру, що 
забезпечить додаткову фінансову підтримку та можливості для соціальної інтеграції. 

Інша підприємницька діяльність: Здійснення будь-якої підприємницької діяльності 
без мети одержання прибутку для забезпечення фінансової підтримки, що сприятиме 
досягненню мети організації. 

 

3. ОСНОВНІ ВИДИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
94.99 Діяльність інших громадських організацій, н. в. і. у. (основний) 

 

4. ЗБІР КОШТІВ 
ГО "СТАРА ШКОЛА" збирає кошти через: 

●​ Членські внески від членів організації 
●​ Пожертви від фізичних та юридичних осіб 
●​ Гранти від інституційних донорів (урядових агентств, приватних фондів, 

міжнародних організацій) 
●​ Доходи від підприємницької діяльності (кафе, гуртожиток, пральня, організація 

конференцій), що здійснюється виключно для забезпечення фінансування 
соціальних програм організації 

●​ Благодійну та гуманітарну допомогу 
●​ Дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів 
●​ Державне замовлення 

 

5. ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ 
Управління коштами здійснюється Правлінням Організації під контролем Загальних 
зборів. Організація зобов'язана вести бухгалтерський облік, статистичну, податкову та 
фінансову звітність згідно з чинним законодавством України. 

Організація зобов'язана зберігати не менше п'яти років усі необхідні облікові документи 
стосовно внутрішніх та міжнародних операцій. 

Річні звіти про діяльність та фінансові звіти готуються Правлінням та затверджуються 
Загальними зборами. 

 



6. АКТИВИ 
Майно та кошти Організації складаються з коштів або майна, які надходять безоплатно 
або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, 
внесків членів Організації, доходів від підприємницької діяльності, дотацій або субсидій 
з державного чи місцевих бюджетів, благодійної допомоги та майна, придбаного за 
рахунок власних коштів. 

Організація не буде утримувати більше коштів у резерві, ніж необхідно для 
продовження діяльності та забезпечення розумного аварійного покриття. 

Заборона розподілу доходів: Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) 
Організації або їх частини серед засновників, членів такої організації, працівників (крім 
оплати їхньої праці), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб. 

Доходи (прибутки) та майно Організації використовуються виключно для фінансування 
видатків на утримання Організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 
діяльності, визначених Статутом. 

У разі припинення діяльності Організації, будь-які кошти, що залишаться після сплати 
боргів, будуть передані іншій неприбутковій організації з подібними цілями або 
зараховані до доходу бюджету. 

 

7. ПОЛІТИКА ВИНАГОРОДИ 
Члени Правління: Члени Правління не отримують винагороди за свою роботу в 
Правлінні, за винятком відшкодування витрат, понесених ними у зв'язку з виконанням 
своїх обов'язків. 

Персонал: Організація може залучати працівників або підрядників для виконання 
управлінських та адміністративних функцій. Винагорода працівників та підрядників 
залишається помірною та відповідає ринковим умовам. 

Коли це можливо, управлінські та адміністративні функції на всіх рівнях виконуються 
кваліфікованими волонтерами. 

 

8. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ 
Організація має право на здійснення міжнародних зв'язків та діяльності у порядку, 
передбаченому Статутом та чинним законодавством України. 

Міжнародна діяльність організації здійснюється шляхом: 

●​ Участі у міжнародних проектах 



●​ Роботи з міжнародними організаціями 
●​ Обміну делегаціями 
●​ Реалізації спільних програм та проектів за участю іноземних партнерів 

 

9. ЦІЛІ НА 2025-2026 
На 2025–2026 роки ГО "СТАРА ШКОЛА" має намір: 

●​ Продовжувати розвиток та реалізацію програм професійного навчання для 
вразливих соціальних груп 

●​ Розширювати можливості працевлаштування через розвиток підприємницької 
діяльності (кафе, гуртожиток, пральня) 

●​ Посилювати програми реабілітації для людей з обмеженими можливостями та 
ветеранів 

●​ Налагоджувати партнерства з місцевими та міжнародними організаціями для 
обміну досвідом та ресурсами 

●​ Забезпечувати фінансову стійкість через диверсифікацію джерел фінансування 
●​ Підвищувати обізнаність громадськості про діяльність організації та її 

соціальний вплив 
●​ Створювати умови для соціальної інтеграції та самостійності учасників програм 

 

Контактна інформація: Телефон: +38 (096) 100-51-65 

Дата публікації: Вересень 2025 
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