
ПЛАН ПОЛІТИКИ на 2025-2026 рр. 
Громадська організація "БОЖИЙ РЕСУРС" 

Ідентифікаційний код юридичної особи:  45601431 

Адреса: Україна, с. Рея​
Телефон: +380674121141 

 

1. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ 

Назва організації: 

●​ Повна назва: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "БОЖИЙ РЕСУРС" 
●​ Скорочена назва: ГО "БОЖИЙ РЕСУРС" 
●​ Назва англійською мовою: "GOD'S RESOURCE" 

Організаційні деталі: 
●​ Дата реєстрації: 11.10.2024 
●​ Номер запису в ЄДР: 1009511020000005766 
●​ Код ЄДРПОУ: 45601431 

Управління: 

Станом на момент публікації цього звіту, керівні органи ГО "БОЖИЙ РЕСУРС" 
складаються з: 

Голова Організації:​
Грушецький Валентин Васильович 

Члени Правління:​
Кортлевен Андреаш Теодор​
Ковальов Валерій Віталійович 

Громадська організація "БОЖИЙ РЕСУРС" є некомерційною організацією і визнана як 
організація, що здійснює неприбуткову діяльність. Основною метою Організації не є 
одержання прибутку. 

 

 

 



2. МЕТА ТА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Мета Організації 

Головною метою Організації є створення умов для навчання, працевлаштування та 
реабілітації різних соціальних груп, зокрема людей з обмеженими можливостями та 
молоді, з метою досягнення ними незалежності та самостійності, а також сприяння 
соціальній інтеграції через поширення біблійних цінностей і принципів. 

Цілі Організації 

2.1 Придбання та облаштування приміщень для створення соціальних підприємств 
(гуртожиток, кафе, майстерні), що забезпечать робочі місця для різних соціальних груп. 

2.2 Реабілітація людей з обмеженими можливостями та ветеранів через створення 
доступних робочих місць та адаптованої інфраструктури на базі соціальних 
підприємств "Стара школа" та "Вартимей". 

2.3 Сприяння соціальному включенню та інтеграції осіб, віддалених від ринку праці, 
через створення реальних оплачуваних робочих місць у гуртожитку, кафе та інших 
підприємствах організації. 

2.4 Розвиток соціальних підприємств (громадське харчування, готельні послуги, 
майстерні) для забезпечення сталого фінансування соціальних ініціатив організації без 
мети отримання прибутку. 

2.5 Поширення біблійних цінностей і принципів через створення спільноти на робочих 
місцях, де люди різних можливостей працюють разом у атмосфері взаємної підтримки. 

Напрями діяльності 

Розвиток інфраструктури соціальних центрів "Стара школа" та "Вартимей": 

●​ Придбання приміщень для гуртожитку, кафе, майстерень 
●​ Ремонт та адаптація приміщень під потреби людей з обмеженими 

можливостями 
●​ Облаштування доступної інфраструктури (пандуси, ліфти, спеціальне 

обладнання) 

Придбання матеріальних ресурсів та обладнання: 

●​ Комерційне обладнання для кафе (кухня, меблі, посуд, холодильне обладнання) 
●​ Обладнання для гуртожитку (меблі, постільна білизна, побутова техніка) 
●​ Пральне обладнання для надання послуг пральні 
●​ Обладнання для майстерень та виробничих цехів 
●​ Офісна техніка та комп'ютери для адміністративної роботи 

 

 



Створення робочих місць: 

●​ У кафе: кухарі, офіціанти, адміністратори, посудомийники (15-20 робочих місць) 
●​ У гуртожитку: адміністратори, покоївки, менеджери (8-10 робочих місць) 
●​ У пральні: оператори пральні, логісти  
●​ В адміністрації: бухгалтери, менеджери проектів, соціальні працівники  

Інша підприємницька діяльність без мети отримання прибутку: 

●​ Усі доходи від соціальних підприємств спрямовуються на розвиток організації та 
створення нових робочих місць 

●​ Розвиток додаткових напрямків соціального підприємництва за потреби 

 

3. ОСНОВНІ ВИДИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
94.99 Діяльність інших громадських організацій, н. в. і. у. (основний) 

 

4. ЗБІР КОШТІВ 
ГО "БОЖИЙ РЕСУРС" збирає кошти через: 

●​ Членські внески від членів організації 
●​ Пожертви від фізичних та юридичних осіб 
●​ Гранти від інституційних донорів (урядових агентств, приватних фондів, 

міжнародних організацій) 
●​ Доходи від соціально орієнтованої діяльності, що здійснюється виключно для 

забезпечення фінансування соціальних програм організації 
●​ Благодійну та гуманітарну допомогу 
●​ Дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів 
●​ Державне замовлення 

 

5. ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ 
Управління коштами здійснюється Правлінням Організації під контролем Загальних 
зборів. Організація зобов'язана вести бухгалтерський облік, статистичну, податкову та 
фінансову звітність згідно з чинним законодавством України. 

Організація зобов'язана зберігати не менше п'яти років усі необхідні облікові документи 
стосовно внутрішніх та міжнародних операцій. 

Річні звіти про діяльність та фінансові звіти готуються Правлінням та затверджуються 
Загальними зборами. 

 

 



6. АКТИВИ 
Майно та кошти Організації складаються з коштів або майна, які надходять безоплатно 
або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, 
внесків членів Організації, доходів від соціально орієнтованої діяльності, дотацій або 
субсидій з державного чи місцевих бюджетів, благодійної допомоги та майна, 
придбаного за рахунок власних коштів. 

Організація не буде утримувати більше коштів у резерві, ніж необхідно для 
продовження діяльності та забезпечення розумного аварійного покриття. 

Заборона розподілу доходів: Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) 
Організації або їх частини серед засновників, членів такої організації, працівників (крім 
оплати їхньої праці), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб. 

Доходи (прибутки) та майно Організації використовуються виключно для фінансування 
видатків на утримання Організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 
діяльності, визначених Статутом. 

У разі припинення діяльності Організації, будь-які кошти, що залишаться після сплати 
боргів, будуть передані іншій неприбутковій організації з подібними цілями або 
зараховані до доходу бюджету. 

 

7. ПОЛІТИКА ВИНАГОРОДИ 
Члени Правління: Члени Правління не отримують винагороди за свою роботу в 
Правлінні, за винятком відшкодування витрат, понесених ними у зв'язку з виконанням 
своїх обов'язків. 

Персонал: Організація може залучати працівників або підрядників для виконання 
управлінських та адміністративних функцій. Винагорода працівників та підрядників 
залишається помірною та відповідає ринковим умовам. 

Коли це можливо, управлінські та адміністративні функції на всіх рівнях виконуються 
кваліфікованими волонтерами. 

 

8. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ 
Організація має право на здійснення міжнародних зв'язків та діяльності у порядку, 
передбаченому Статутом та чинним законодавством України. 

Міжнародна діяльність організації здійснюється шляхом: 

●​ Участі у міжнародних проектах 
●​ Роботи з міжнародними організаціями 
●​ Обміну делегаціями 
●​ Реалізації спільних програм та проектів за участю іноземних партнерів 
●​ Співпраці з церквами та релігійними організаціями інших країн 



9. ЦІЛІ НА 2025-2026 
На 2025–2026 роки ГО "БОЖИЙ РЕСУРС" має намір реалізувати наступні капітальні 
проекти та створити стійку інфраструктуру: 

Придбання та розвиток інфраструктури: 

●​ Придбання або довгострокова оренда приміщення для кафе  
●​ Капітальний ремонт та адаптація під потреби людей з обмеженими 

можливостями 
●​ Облаштування комерційної кухні відповідно до санітарних норм 
●​ Облаштування обідньої зони на 40-50 відвідувачів 
●​ Встановлення пандусів, поручнів, доступних санвузлів 

 

Придбання обладнання та матеріальних ресурсів: 

Для кафе: 

●​ Професійне кухонне обладнання (плити, духовки, холодильники, морозильні 
камери) 

●​ Посудомийна машина та системи вентиляції 
●​ Меблі для обідньої зони (столи, крісла) 
●​ Посуд, інвентар, початкові запаси 
●​ Каса та система обліку 

Для гуртожитку: 

●​ Меблі для кімнат (ліжка, шафи, столи, тумбочки) 
●​ Постільна білизна та рушники 
●​ Побутова техніка (пральні машини, сушарки, праски) 
●​ Кухонне обладнання для спільної кухні 
●​ Системи безпеки та контролю доступу 

Для пральні: 

●​ Промислові пральні машини (2-3 одиниці) 
●​ Сушильні машини 
●​ Праски та обладнання для прасування 
●​ Стелажі та системи зберігання 

 



Офісне обладнання: 

●​ Комп'ютери та оргтехніка для адміністрації 
●​ Меблі для офісних приміщень 
●​ Програмне забезпечення для обліку та управління 

Фінансова стійкість: 

●​ Забезпечити 40-50% самофінансування через доходи від соціальних 
підприємств до кінця 2025 року 

●​ Досягти 70-80% самофінансування до кінця 2026 року 
●​ Створити резервний фонд для покриття 3-6 місяців операційних витрат 

Партнерства та мережа: 

●​ Налагоджувати партнерства з місцевими та міжнародними організаціями для 
отримання обладнання та матеріальної підтримки 

●​ Встановити співпрацю з постачальниками для соціальних підприємств 
●​ Розвивати мережу корпоративних партнерів для кейтерингу та конференційних 

послуг 

Суспільна інформованість: 

●​ Підвищувати обізнаність громадськості про модель соціального підприємництва 
●​ Демонструвати можливості працевлаштування людей з інвалідністю через 

реальні приклади 
●​ Створювати інклюзивні простори, де люди різних можливостей працюють та 

взаємодіють разом 

Духовна місія: 

●​ Поширювати біблійні цінності гідності, служіння та спільноти через робочу 
атмосферу 

●​ Створювати простір для духовної підтримки працівників та відвідувачів 
●​ Демонструвати принципи християнського служіння через практичну допомогу та 

створення можливостей 

 

Контактна інформація:​
Телефон: +380674121141 

Дата публікації: Жовтень 2025 
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