BELEIDSPLAN 2025-2026

Maatschappelijke Organisatie "OLD SCHOOL"
Identificatiecode van de rechtspersoon: 45540037

Adres: Oekraine, 13321, Oblast Zjytomyr, District Berdytsjiv, Dorp Reia, Zjytomyrska Straat,
Gebouw 13A

Telefoon: +38 (096) 100-51-65

1. OVER DE ORGANISATIE

Naam van de Organisatie:

e \olledige naam: MAATSCHAPPELIJKE ORGANISATIE "OLD SCHOOL"
e \Verkorte naam: MO "OLD SCHOOL"
e Engelse naam: "OLD SCHOOL"

Organisatorische Details:

e Registratiedatum: 11 oktober 2024
e Uniform Staatsregisternummer: 1009517770001005767
EDRPOU-code: 45540037

Bestuur:

Op het moment van publicatie van dit rapport bestaan de bestuursorganen van MO "OLD
SCHOOL" uit:

Voorzitter van de Organisatie:
e Kortleven Andreas Theodor
Bestuursleden:

e Kovalov Valerii Vitaliiovych
e Hrushetskyi Valentyn Vasylovych

Maatschappelijke Organisatie "OLD SCHOOL" is een niet-commerciéle organisatie en wordt
erkend als een organisatie die zich bezighoudt met non-profit activiteiten. Het hoofddoel van
de Organisatie is niet het genereren van winst.




2. DOEL EN ACTIVITEITEN

Doel van de Organisatie

Het hoofddoel van de Organisatie is het creéren van voorwaarden voor onderwijs,
werkgelegenheid en rehabilitatie van verschillende sociale groepen, met name mensen met
een beperking en jongeren, om hun onafhankelijkheid en zelfredzaamheid te bereiken,
evenals het bevorderen van sociale integratie.

Doelstellingen van de Organisatie

2.1 Het bieden van praktisch onderwijs en beroepsopleiding voor verschillende sociale
groepen, waardoor zij professionele vaardigheden en werkgelegenheidskansen kunnen
verwerven.

2.2 Rehabilitatie van mensen met een beperking en veteranen, met name degenen die door
oorlog zijn getroffen, door het creéren van gespecialiseerde programma's en het verlenen
van noodzakelijke diensten.

2.3 Het bevorderen van sociale inclusie en integratie van personen die ver van de
arbeidsmarkt staan door het creéren van banen en ondersteuning van hun
onafhankelijkheid.

2.4 Ontwikkeling van commerciéle activiteiten zoals cafés, hostels, wasserij en organisatie
van conferenties om duurzame financiering van de sociale initiatieven van het centrum te
waarborgen.

2.5 Het verspreiden van bijbelse waarden en principes door middel van beroepsopleiding en
activiteiten van het sociale centrum.

Activiteitengebieden

Werkgelegenheid: Het bieden van banen voor mensen met een beperking en jongeren,
inclusief degenen die ver van de arbeidsmarkt staan.

Integratie en Rehabilitatie: Ondersteuning en rehabilitatie van personen met een
beperking, veteranen, intern ontheemden en andere kwetsbare bevolkingsgroepen.

Training en Cursussen: Organisatie van professionele cursussen en praktische trainingen
in verschillende gebieden zoals catering, bloementeelt en tuinieren, bouw, mode, enz.

Horeca: Ontwikkeling van cafés die zullen dienen als plaatsen voor training en
werkgelegenheid, evenals een bron van financiéle ondersteuning.

Hosteldiensten: Creatie van een hostel gebaseerd op woonruimtes, dat zowel banen als
aanvullende financiéle ondersteuning voor de Organisatie zal bieden.

Wasserijdiensten: Organisatie van een wasserij om zowel de behoeften van de Organisatie
als lokale bewoners te bedienen, waarbij extra banen en sociale diensten worden gecreéerd.



Conferentieorganisatie: Het organiseren van conferenties en evenementen in het centrum,
waarbij aanvullende financiéle ondersteuning en mogelijkheden voor sociale integratie
worden geboden.

Andere Zakelijke Activiteiten: Het uitvoeren van zakelijke activiteiten zonder het doel winst
te genereren om financiéle ondersteuning te bieden die zal bijdragen aan het bereiken van
de doelen van de organisatie.

3. BELANGRIJKSTE SOORTEN ECONOMISCHE
ACTIVITEIT

94.99 Activiteiten van overige lidmaatschapsorganisaties (niet eerder geclassificeerd)
(primair)

4. FONDSENWERVING

MO "OLD SCHOOL" werft fondsen via:

Lidmaatschapsbijdragen van organisatieleden

Donaties van particulieren en rechtspersonen

Subsidies van institutionele donoren (overheidsinstanties, particuliere stichtingen,
internationale organisaties)

e Inkomsten uit zakelijke activiteiten (cafés, hostels, wasserij, conferentieorganisatie),
uitsluitend uitgevoerd om financiering van de sociale programma's van de organisatie
te bieden
Charitatieve en humanitaire hulp
Subsidies of toelagen van staats- of lokale begrotingen
Overheidscontracten

5. FINANCIEEL BEHEER

Het beheer van fondsen wordt uitgevoerd door het Bestuur van de Organisatie onder
toezicht van de Algemene Vergadering. De Organisatie is verplicht boekhouding,
statistische, fiscale en financiéle rapportage bij te houden in overeenstemming met de
huidige Oekraiense wetgeving.

De Organisatie is verplicht alle noodzakelijke boekhoudkundige documenten met betrekking
tot binnenlandse en internationale operaties gedurende ten minste vijf jaar te bewaren.



Jaarlijkse activiteitenverslagen en financiéle rapporten worden voorbereid door het Bestuur
en goedgekeurd door de Algemene Vergadering.

6. ACTIVA

Het eigendom en de fondsen van de Organisatie bestaan uit fondsen of eigendom dat gratis
wordt ontvangen of als niet-terugbetaalbare financiéle hulp of vrijwillige donaties, bijdragen
van Organisatieleden, inkomsten uit zakelijke activiteiten, subsidies of toelagen van staats-
of lokale begrotingen, charitatieve hulp en eigendom dat is verworven ten laste van eigen
fondsen.

De Organisatie zal niet meer fondsen in reserve houden dan nodig is om de activiteiten voort
te zetten en redelijke nooddekking te waarborgen.

Verbod op Inkomensverdeling: Verdeling van de ontvangen inkomsten (winsten) van de
Organisatie of een deel daarvan onder oprichters, leden van een dergelijke organisatie,
werknemers (behalve betaling voor hun werk), leden van bestuursorganen en andere
gerelateerde personen is verboden.

De inkomsten (winsten) en het eigendom van de Organisatie worden uitsluitend gebruikt om
uitgaven voor het onderhoud van de Organisatie te financieren, het doel (doelen, taken) en
activiteitengebieden te implementeren zoals gedefinieerd in het Statuut.

In geval van beéindiging van de activiteiten van de Organisatie, zullen eventuele resterende
fondsen na betaling van schulden worden overgedragen aan een andere
non-profitorganisatie met vergelijkbare doelen of worden gecrediteerd aan
begrotingsinkomsten.

7. BELONINGSBELEID

Bestuursleden: Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werk in het Bestuur,
behalve vergoeding van kosten die zij hebben gemaakt in verband met de uitvoering van
hun taken.

Personeel: De Organisatie kan werknemers of aannemers inschakelen om leidinggevende
en administratieve functies uit te voeren. De beloning van werknemers en aannemers blijft
gematigd en komt overeen met marktomstandigheden.

Indien mogelijk worden leidinggevende en administratieve functies op alle niveaus
uitgevoerd door gekwalificeerde vrijwilligers.




8. INTERNATIONALE SAMENWERKING

De Organisatie heeft het recht om internationale betrekkingen en activiteiten uit te voeren op
de wijze zoals voorzien in het Statuut en de huidige wetgeving van Oekraine.

De internationale activiteiten van de organisatie worden uitgevoerd door middel van:

Deelname aan internationale projecten

Samenwerking met internationale organisaties

Uitwisseling van delegaties

Implementatie van gezamenlijke programma's en projecten met deelname van
buitenlandse partners

9. DOELEN VOOR 2025-2026

Voor 2025-2026 is MO "OLD SCHOOL" van plan om:

e Door te gaan met het ontwikkelen en implementeren van
beroepsopleidingsprogramma's voor kwetsbare sociale groepen

e Werkgelegenheidskansen uit te breiden door bedrijfsontwikkeling (cafés, hostels,
wasserij)

e Rehabilitatieprogramma's voor mensen met een beperking en veteranen te
versterken

e Partnerschappen aan te gaan met lokale en internationale organisaties voor
ervarings- en middelenuitwisseling
Financiéle duurzaamheid te waarborgen door diversificatie van financieringsbronnen
Het publieke bewustzijn over de activiteiten van de organisatie en haar sociale
impact te vergroten

e \oorwaarden te creéren voor sociale integratie en onafhankelijkheid van
programma-deelnemers

Contactinformatie: Telefoon: +38 (096) 100-51-65

Publicatiedatum: September 2025
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